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TOURISM, HOSPITALITY & SPORT
EDUCATION & TRAINING AUTHORITY




Promosie  van Toegang tot Inligting 

Handleiding

In terme van Seksie 14

vir
TOURISM, HOSPITALITY & SPORT EDUCATION & TRAINING AUTHORITY
1 Agtergrond
Hierdie handleiding word gepubliseer in terme van Seksie 14 van die Promotion of Access to Information Act, 2000 (Act No. 2 of 2000) (“die Wet”) Die Wet gee effek aan die voorwaardes van seksie 32 van die Konstitusie wat die reg op toegang tot inligting gehou deur die Staat of enige ander persoon verskaf.

Die voorsiening van inligting buite die wat in terme van Seksie 14 van die Wet  voorsien word versoorsaak nie enige kontrakruele reg of verpligting om sulke inligting te ontvang nie .
2 TOURISM, HOSPITALITY & SPORT EDUCATION & TRAINING AUTHORITY (“THETA”) overview

THETA word in die Wet gedefinieer as n’ Publieke Entiteid wat insluit enige department van die Staat op Nasionale sowels as Provinsiale vlak. 
THETA ondersteun die konstitisionele reg tot toegang van inligting and is oorgehaal om enige versoeker toegang tot ons rekords toe te staan in ooreenstemming met die voorwaardes van die Wet. Die doel van THETA se onstaan is om n’ instutisionele basis daar te stel vir die ontwerp en implementasie van n’ nationale, sektorale en werksplek stategie wat in synergie is met nationale ekonomiese en sosiale ontwikkeling. 

Hierdie strategies al ontwikkel word binne die konteks vann:

· Ondersteuning van die ontwikkeling en verbetering van opleidings interfensies;

· Verskaffing van kwalitets beheer in onderwys en opleiding;
· Vehoging van toegang tot opleidings geleenthede;

· Ondersteun aktiewe werkgewer deelname;

· Ondersteun die “Employment Equity Act”;  en
· Voorsien aan die behoeftes van die arbeids mark insluitende werkers, werkgewers en klein, medium en mikro besighede.
3 BESKIKBAARHEID VAN HIERDIE HANDLEIDING
Hierdie handleiding is beskikbaar op ons webwerf (www.THETA.org.za) of kan verkry word deur n’ versoek te stuur aan die THETA inligtings beampte deur middel van epos.( info@theta.org.za ) Die handleiding is ook beskikbaar by Theta kantore of by die SA Mense Regte Kommissie. (SAHRC) 

4 OPdatering van die Handleiding
Hierdie handleiding sal indien nodig opgedateer word elke kalender jaar soos voorsgeskryf deur die Wet.
5 FunkSies en struktuur van THETA
· Funksies van THETA
THETA is n’ “Sector Education & Training Authority” wat onstaan het in terme van seksie 9 (1) of the Skills Development Act No. 97 of 1998.  Die funksies van is THETA inter alia om:-

· N’ sektor opleidings plan binne die raamwerk van die nasionale opleidings strategie te ontwerp.;

· Implementeering van die plan deur middel van die implementering van leerlingskappe, werkplek opleidings planne goed te keur en opleiding in die sektor te moniteer;
· Leerlingskappe te bemark deur werksplekke te identifiseer vir praktiese opleidings doeleindes, ondersteun die ontwikkeling van opleidings material, verbeter die fasilitasie van opleiding en assisteer in die afhandeling van leerslings ooreenkomste;
· Registreer Leerling ooreenkomste;

· Bekom akkreditasie by die South African Qualifications Authority;

· Kollekteer en versprei die opleidings ontwikkelings heffing;

· Kontak met die nasionale opleidings gesag aangaande die nasionale opleidings strategie, so wel as die sektor opleidings plan;

· Rapporteer aan die Direkteur Generaal van Arbeid aangaande inkomste en uitgawes so wel as implementering van die sektor opleidings plan;

· Stel personeel aan om die funksies te verrig;  en
· Voer enige ander funksie uit wat deur die Skills Development Act en die Skills Development Levies Act verwag word.
THETA het al die nodige magteging om hierdie funksies uit te voer en het ook ander magte wat verkry is as gevolg van die Skills Development Act.

· Skematiese voorstelling van THETA

· Struktuur van  THETA
THETA se lede moet een van die volgende verteenwoordig-

· georganiseerde arbeid;

· georganiseerde werkgewers insluitend klein sake

· relevante regerings departemente en
· in die Minister’s se diskressie enige belangstellende professionele ligaam en/of enige onderhandelings raad met jurisdikse in die sektor.

6 Kontak besonderhede
	Naam
	TOURISM, HOSPITALITY & SPORT EDUCATION & TRAINING AUTHORITY

	Inligtings Beampte
	CEO Mike Tsotetsi

	Assistent Inligtings beampte
	Nie van toepassing

	Epos adres
	info@THETA.org.za

	Pos adres
	P O Box 1329  Rivonia 2128, 

	Straat adres
	38 Homestead Road Rivonia

	Telefoon nommer
	+27 11 8036010

	Fax nommer
	+27 11 8036702


7 Hoe om die handleiding te bekom (soos omskryf in Seksie 10 van die Wet.)
Die handleiding is beskikbaar van die South African Human Rights Commission. Stuur navarae aan:  

The South African Human Rights Commission:

PAIA Unit

The Research and Documentation Department

Postal address:

Private Bag 2700

Houghton

2041

Telephone:

+27 11 484-8300

Fax:


+27 11 484-0582

Website: 


www.sahrc.org.za

E-mail:


paia@sahrc.org.za

8 hoe om inligting van THETA te bekom
· Inligting wat versoek kan word:
Die inligting wat versoek word deur n’ aansoeker beteken enige inligting wat bestaan nie teen staande die vorm of medium waarin dit gehou word, wat in die besit van Theta is of wat onder Theta se beheer is, of dit nou deur Theta gedoen is al dan nie..

· Versoek prosedure
N’ aansoeker sal inligting wat deur Theta gehou word bekom onder die volgende voorwaardes , soos uiteen gesit in die Wet naamlik:
· Dat die aansoker voldoen aan al die prosedures soos in die Wet voorgeskryf;
· Dat die versoek nie geweier word in terme van gronde soos in die Wet voorgeskryf.
Die reg van n aansoeker om inligting in terme van die Wet word nie benadeel deur enige redes wat deur die aansoeker gelewer word of wat die inligtings beampte glo wat die redes vir die versoek is nie.

Die aansoek vir inligting moet gedoen word op die voorgeskrewe vorm en met betaling van die voorgeskrewe fooie indien enige, wat beskikbaar is op die webwerf van SAHRC (www.sahrc.org.za) of die Deparetement van Justisie (www.doj.gov.za onder die opskrif  “regulations”).  N’ afskrif is ook aan die handleiding geheg.

Aansoeke vir inligting moet gedoen word aan die Inligtings Beampte by die kontak besonderhede soos hier bo beskryf.

Die aansoeker moet voldoende detail in die aansoek vorm verskaf sodat die Inligtings Beampte die spesifieke inligting kan identifiseer. Die aansoeker moet ook aandui of hy of sy verkies om in kennis gestel te word van THETA se besluit rakende die aansoek en moet die kontak manier spesifiseer. Die aansoeker moet ook aandui in watter speifike taal die inligting moet wees en moet sy pos adres of fax nommer binne die RSA verskaf.
Indien die aansoek namens n ander persoon gemaak word moet die aansoeker bewys van sy kapasitieit waarin hy aansoek doen lewer.
Indien n individu as gevolg van n’ ligaamlike gebrek of ongelettertheid nie die aansoek skriftelik kan doen nie mag die aansoek mondelings gedoen word.Die onligtings beampte moet dan die aansoek te skrywe stel en n afskrif aan die aansoeker verskef.

 Dienste beskikbaar aan lede van die publiek.

THETA se dienste sluit in :-

· Implementeering van die plan deur middel van die implemenering van leerlingskappe, werkplek opleidings planne goed te keur en opleiding in die sektor te moniteer;

· Leerlingskappe te bemark deur werksplekke te identifiseer vir praktiese opleidings doeleindes, ondersteun die ontwikkeling van opleidings material, verbeter die fasilitasie van opleiding en assister in die afhandeling van leerslings ooreenkomste;

· Registreer Leerling ooreenkomste;

· Kollekteer en versprei die opleidings ontwikkelings heffing
Hierdie dienste is nie beskikbaar aan die publiek nie slegs aan werkgewers en werkers wat in Theta se sector val.

Hoe om onligting te bekom
Op voorwaarde dat n lid van die publiek binne die definiese van n’ wekgewer of werrker val binne die toegekende ekonomiese sector van Theta soos voorgeskryf in die Skills Development Act, mag sy/hy inligting versoek deur middel van n aansoek tot die inligtings beampte by bogenoemde adres.
9 Reelings vir Publieke deelname aan Theta ontwikkeling.
Die Skills Development Act en die konstitusie van Theta maak voorsiening vir die deelname van werkgewers en werkers in die toegekende ekonomiese sektor van Theta. Persone wat binne hierdie groep val mag algemene vergaderings van Theta bywoon, mag lede van die Raad verkies en mag hulkself beskikbaar stel as kandidate vir die raad
10 REMEDIES vir nie nakoming 
THETA het geen interne appel prosedure rverwant tot die Wet nie, Enige dispuut aangaande die Wet moet dus direk by die relevante hof ingedien word.
11 Ander inligting wat deur dei Wet beskryf word.
Daar is huidiglik geen inligting beskikbaar van die Minister van Justisie soos omskryf word in seksie 92 van die Wet wat hier geplaas moet word nie.
12 Voorgestelde Fooi
Die Wet skryf twee soorte fooie voor naamlik n’ aansoek fooi en n inligtings fooi. Hierdie fooie moet betaal word voor Theta die versoek tot inligting, sal ondersoek..

N aansoker wat persoonlike inligting versoek hoef nie die aansoek fooi te betaal nie
Die aansoeker moet deur die inligtings beampte in kennis gestel word om die voorgeskrewe fooi te bataal voordat sy aansoek verwerk sal word.
In die geval waar die inligtings beampte n versoek tot inligting toestaan sal n verdere aansoek fooi betaalbaar wees vir die soek, voorbereiding  en enige tyd spoandeer wat die voorgeskrewe ure oorskry om die nodige inligting te bekom..

13 Inligting gehou deur Theta
Theta behou inligting in die volgende kategorie en onderwerpe. Neem asseblief kennis dat die onderstaande kategorie en onderwerpe nie impliseer dat n versoek tot sulke inligting moontlik is nie, elke versoek word op sy eie meriete behandel in ooreenstemming met die Wet..

13.1 Interne inligting
Die volgende inligting aangaande Theta se interne rekords word gehou:
· Die Konstitusie van Theta
· Finansiele rekords
· Operasionele rekords
· Intellektuele eiendom
· Bemarking rekords;

· Interne korespondensie;

· Produk rekords;

· Statutere rekords;

· Interne prosedures;

· Rekords gehou deur beamptes van die publieke organisasie.

13.2 Personeel rekords

Personeel verwys na enige persoon wat werk verskaf of wat dienste verskaf vir of namens Theta en vergoeding ontvang of die reg tot vergoeding verkry en enige ander persoon wat help om enige werk of dienste te lewer. Hierdie persone sluit in sonder enige beperking en nie beperk tot direkteure, lede van die raad, departments hoofde, bestuurders, alle permanente en tydelike staf sowel as alle kontrak werkers.

. Personeel rekords sluit die volgende in:

· Enige inligting vesrkaf deur die personeel;

· Enige inligting verskaf deur n derde party aangaande hul personeel.;

· Kondisies van indiensneming en enige ander personeel verwante kontrakte ;

· Interne evaluasie rekords;;  en
· Ander interne rekords en korrespondensie.
13.3 Werk verwante inligting
Sluit die volgende in:
· Enige inligting verskaf deur derde partye;  en
· Inligting gegenereer deur of binne Theta verwant aan werk of dienste insluitend transaksionele inligting.
13.4 Ander Partye
Inligting aangaande ander partye insluitend maar nie beperk tot werkgewers, werkers, kontrakteurs, verskaffers, departemente, en diens leweraars. Alternatiewelik sulke ander partye wat geaag kan word aan die publieke organisasie te behoort. Die vogende inligting val onder hierdie::

· Personeel, werk of diens verwante rekords wat gehou word deur n ander party;

· Rekords gehou deur Theta wat verwant is aan ander partye en/of verskaf is deur ander partye.
13.5 Ander Inligting
Verdere inligting sluit in:
· Inligting aangaande Theta se eie kommersiele aktiwiteite
· Navorsings inligting gedoen deur Theta of ten behoewe van n derde party.
Fooie verwant aan Pulieke Organisasies
Deel  ii van Kennisgewing 187 in die Staats Koerant van 15 Februarie 2002

1.
Die fooi vir n’ kopie van die handleiding in regulasie  5(c) is R0,60 vir elke foto kopie van A4-grote bladsy of deel van bladsy.
 


2.
Die fooie vir kopiie soos voorsien in regulasie 7(1) as volg:











R

(a)
Vir elke A4 fotokopie bladsy of deel van bladsy 

 0,60


(b)
Vir elke gedrukt eA4 bladsy  of deel van bladsy gehou in n rekenaar of in ander elektroniese vorm.




 0,40


c)
Vir n kopie in rekenaar leesbaar elektroniese vorm: -


i)
sagte skyfie




5,00


ii)
kompakte skyf



           40,00


d)
(i)
Vir n transkripsie van n visuele vormper a 4      22,00

     
(ii)
Vir n kopie van n visuele vorm 


           60,00


e)
(i)
Vir n transkripsie van n audio opname per A4          12,00


    
(ii)
Vir n kopie van n audio opname  
          17,00


3.
Die aansoek fooi vir enige aansoeker behalkwe n’ persoonlike aansoeker is R35,00.


4.
Die ondersoek fooie vir elke ansoeker is:

(a)
Vir elke A4 fotokopie bladsy of deel van bladsy 

 0,60


(b)
Vir elke gedrukt eA4 bladsy  of deel van bladsy gehou in n rekenaar of in ander elekroniese vorm.




 0,40


c)
Vir n kopie in rekenaar leesbaar elektroniese vorm: -


i)
sagte skyfie




5,00


ii)
kompakte skyf



           40,00


d)
(i)
Vir n transkripsie van n visuele vormper a 4      22,00

     
(ii)
Vir n kopie van n visuele vorm 


           60,00


e)
(i)
Vir n transkripsie van n audio opname per A4          12,00


    
(ii)
Vir n kopie van n audio opname  
          17,00

R


(f)
Om die aansoek te ondersoek en die inligting voor te berei , R15,00 vir elke uur of deel van uur behalwe die eerste uur wat redelik nodig is vir die ondersoek en voorbereiding.

(2)
Vir die doel van seksie 22(2) van die Wet is die volgende van toepassing:
(a)
ses ure is die ure wat oorskry moet word voor n deposito betaalbaar is
(b)
een derde van die aansoek fooi is betaalbaar as n deposito deur die aansoeker



(3)
Die werklike posgeld is betaalbaar wanneer n’ kopie gepos moet word. 

Voorgeskrewe Vorm vir die Aansoek om Inligting 
	VIR Departementele Gebruik
Verwysings nommer:: 
Aansoek ontvang deur: (naam, van Inligtings beampte datum en plek..
Aansoek Fooi: R ....................................
Deposito: R ...................................
Inligtings fooi R ...................................
Handtekening van Inligtings Beampte ……………………………………………………..


A. Kontak Besonderhede
	Naam
	TOURISM, HOSPITALITY & SPORT EDUCATION & TRAINING AUTHORITY

	Inligtings Beampte
	CEO Mike Tsotetsi

	Assistent Inligtings beampte
	Nie van toepassing

	Epos adres
	info@THETA.org.za

	Pos adres
	P O Box 1329  Rivonia 2128, 1686

	Straat adres
	38 Homestead Road Rivonia

	Telefoon nommer
	+27 11 8036010

	Fax nommer
	+27 11 8036702


B. Inligting van Aansoeker
Volle name en van:

Identiteits nommer

Pos adres

Fax nommer

Telefoon nommer

Epos adres

Kapastieit 
C. Inligting van persoon in wie se naam aansoek gedoen word:
Volle name en van: 
Identiteits nommer: 
D. Besonderhede van inligting
	(a) Verskaf volle details van die inligting wat versoek word 
(b)Indien die spasie beperk is hef aparte folio aan elke folio moet onderteken word. 


1. Beskrywing van rekord of inligting: 
2. Verwysings nommer: 
3. Enige ander: 
Merk die relevante blokkie "X".
	1. Is die inligting in geskrewe of gedrukte vorm



	
	Kopie  
	
	Inspeksie van rekord 


	2. Indien die rekord van visuale aard is  

	
	Sien die rekord
	
	Kopie 
	
	Transkripsie 


	3. Indien die rekord van audio aard is 

	
	Luister na die rekord 
	
	transkripsie 


	4. Indien die inligting van elektoniese aard is. 

	
	Gedrukte kopie 
	
	Gedrukte kopie van infromasie verkry van die rekord. 
	
	Kopie in elektroniese vorm 


	Indien n kopie versoek is moet die kopie aan u gepos word Posgeld is betaal baar. 
	JA 
	NEE 


	Neem asseblief kennis dat indien die rekord nie beskikbaar is in die taal deur u verlang nie sal dit beskikbaar gestel word in die taal waarin dit is. 

	In watter taal verkies u die record: 


G. Kennisgewing van die besluit rakende die aansoek om inligting.
	U sal in geskrewe vorm in kennis gestel word indien  u aansoek goed of afgekeur is. Indien u in enige ander vorm in kennis gestel wou word verskaf asseblief die nodige inligting.


Hoe verkies u om in kennis bgestel te word .

Geteken te  _________________________________ 

hierdie ______________ dag van  _______________________ 20___ 
Handtekening van aansoeker / Persoon on ie se naam aansoek gedoen word.









Employees





CEO











Tender/Bid


Adjudication


 Committee





Skedule 1





Skedule 2








Remuneration 


Committee





Operations


Committee





ETQA


Committee





Audit


Committee





Executive


Committee





THETA


Board
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